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COMUNE DI TRECCHINA  

Provincia di Potenza  

SETTORE 1: AFFARI GENERALI  

 
DETERMINAZIONE 

 
NUMERO 

DI SETTORE DATA NUMERO 
GENERALE 

48 18 febbraio 2025 101 
 

OGGETTO 

INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS 165/2001 PER 
L'ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE AREA DEI FUNZIONARI DEL CCNL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI VIGENTE, PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO 
TECNICO", A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME 50% (18 ORE SETTIMANALI). 
APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO DI MOBILITÀ. 

Codice CIG: === Codice Univoco Ufficio T5EFYL 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
adotta la seguente determinazione: 

PREMESSO:  

- VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 21/12/2024, resa immediatamente eseguibile, 
con la quale è stato approvato il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2025, nonché il bilancio 
pluriennale 2025/2027; 

- VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 16/01/2025, con la quale è stato approvato il P.E.G. 
– Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027; 

- VISTO il Decreto Sindacale prot. n. 224 del 30.12.2024 di conferimento al sottoscritto delle funzioni di 
Responsabile del Settore 1: “Affari Generali” e attribuzione incarico di Elevata Qualificazione del Comune 
di Trecchina; 

- PREMESSO che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, Sezione 3 - 
Organizzazione e capitale umano, Sez. 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni del personale, approvato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 132 del 13/12/2024, modificato con delibera della giunta comunale 
n. 6 del 30.01.2025, prevede, tra l’altro, l’assunzione a tempo pieno e part-time al 50% (18 ore settimanali) 
di n. 1 unità afferente all’area dei “Funzionari”, profilo professionale “Funzionario - Tecnico”, mediante 
mobilità volontaria ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii; 

DATO ATTO che: 
- in esecuzione della citata programmazione delle assunzioni è stata inviata, con nota PEC prot n. 827 del 

05.02.2025, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio 
Personale Pubbliche Amministrazioni Servizio Mobilità e alla Regione Basilicata – Ufficio Politiche del 
Lavoro, apposita comunicazione relativa alle procedure di mobilità del personale ai sensi dell’art.34 e 34-
bis del D.Lgs. 165/2001 e dell'articolo 2 commi 11 e 12 del decreto legge 95/2012, finalizzata alla verifica 
della presenza nei relativi elenchi del personale in disponibilità del profilo professionale di “Funzionario 
Tecnico – Area Funzionari EQ.”; 

- l’efficacia del presente avviso è, pertanto, subordinata all’esito negativo delle suddette 
comunicazioni ex art. 34 bis comma 4 del D. Lgs. 165/2001;  

- RICHIAMATO l’art. 34 bis comma 4 del D.Lgs. 165/2001 come vigente ai sensi del quale «Le 
amministrazioni, decorsi quarantacinque giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 da 
parte del Dipartimento della funzione pubblica direttamente per le amministrazioni dello Stato e per gli enti 
pubblici non economici nazionali, comprese le università, e per conoscenza per le altre amministrazioni, 
possono procedere all'avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta 
l'assegnazione di personale ai sensi del comma 2”, come modificato dall’ art. 3, comma 3-quater, D.L. 30 
aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, che ha disposto nel 
presente comma le parole: «entro quarantacinque giorni» siano sostituite da: «entro venti giorni»; 

- RITENUTO di poter procedere all’indizione della procedura finalizzata all’assunzione di n. 1 unità di 
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e part-time al 50% (n. 18 ore 
settimanali), Area dei Funzionari, profilo professionale “Funzionario Tecnico”, CCNL Funzioni Locale 
2019/2021 del 16/11/2022, come previsto dal Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025 -
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2027, Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano, Sez. 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni del 
personale, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 132 del 12/12/2024 e modifica apportata 
on delibera della giunta comunale n. 6 del 30.01.2025; 

- RICHIAMATO l’art. 30 del d. lgs 165/2001 a norma del quale “Le amministrazioni possono ricoprire posti 
vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a 
una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di 
trasferimento (…)”; 

- CONSIDERATO che, a norma dell’art. 30 comma 1-quater del d. lgs 165/2001 che prevede che “A 
decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 e in ogni caso di avvio di procedure di mobilità, le 
amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una apposita sezione del Portale unico del 
reclutamento di cui all’articolo 35-ter. Il personale interessato a partecipare alle predette procedure invia 
la propria candidatura, per qualsiasi posizione disponibile, previa registrazione nel Portale corredata del 
proprio curriculum vitae esclusivamente in formato digitale. Dalla presente disposizione non devono 
derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. (comma introdotto dall'art. 6, comma 1, 
lettera b), legge n. 79 del 2022)”, il presente avviso verrà pubblicato nel portale INPA e che tale 
pubblicazione, secondo quanto disposto dal Decreto Legge 36/2022, ora convertito dalla L. 79/2022, e 
dalla Circolare del 1° luglio rilasciata dal Dipartimento della Funzione pubblica, dal 2023, esonera le 
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella 
Gazzetta Ufficiale; 

- RITENUTO quindi, per quanto sin qui rappresentato, opportuno e necessario al fine di dare corso al piano 
occupazionale per l’anno 2025 di indire una procedura di mobilità esterna ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 
n. 165/2001 e ss. mm. e ii., rivolta ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 1, comma 
2, del D.lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 unità di personale con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato e part-time al 50% (n. 18 ore settimanali), Area dei Funzionari, profilo 
professionale “Funzionario Tecnico”, CCNL Funzioni Locale 2019/2021 del 16/11/2022; 

- VISTO lo schema di Avviso di mobilità unito alla presente determinazione, sub A), per farne parte 
integrante e sostanziale; 

- PRECISATO che l'assunzione è subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nel 
rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro; 

- RITENUTO dover provvedere in merito; 
- Visto: 

- il T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs del 18.08.2000 n. 267 e smi; 
- il VISTO il D.lgs. n. 165/2001; 
- VISTO lo Statuto comunale; 
- VISTO il vigente Regolamento per la mobilità esterna del personale, approvato con Deliberazione di 

Giunta Comunale n. 77 del 10/08/2023; 

 
- ACCERTA, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147bis, comma 1, D.lgs. 

N. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento, in ordine alla legittimità e correttezza 
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento dal responsabile del Servizio. 

- DATO ATTO che il presente provvedimento è posto in osservanza: 
- del Codice di comportamento approvato con Delibera di Giunta n. 15 del 30/03/2021; 
- delle prescrizioni contenute nel vigente Piano di Prevenzione della Corruzione; 

- DICHIARA, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000 che: 
- non si configurano ipotesi di conflitto di interesse previste dalla vigente normativa in materia per il personale 

comunale impegnato nel presente provvedimento e che costituiscano obbligo di astensione; 
- di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dal D.Lgs 39/2013. 

- DATO ATTO che il presente atto è rilevante ai fini del D. Lgs. n. 33/2013 così come modificato dal D. Lgs 
97/2016 e pertanto se ne dispone la pubblicazione nella sezione ‘’ Amministrazione Trasparente ‘’ del sito 
web dell’Ente; 

DETERMINA 
Di dare atto che la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

- 1) Di INDIRE la procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del D. Lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno e part-time al 50% (18 ore settimanali), afferente all’area dei Funzionari, Profilo 
professionale “Funzionario Tecnico”, CCNL Funzioni Locali 2019/2021 del 16/11/2022, da assegnare Al 
Settore 3 – Tecnico. 
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- Di APPROVARE lo schema di Avviso di Mobilità Volontaria per la copertura di n. 1 posto a T.I. Part-
time al 50%, di “Funzionario Tecnico” – Area dei Funzionari, da assegnare al settore 3: Tecnico, ai sensi 
e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 30, comma 1, del Decreto Legislativo 165/2001, allegato al 
presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale. 

- Di disporre la pubblicazione dell’Avviso in forma integrale sul Portale del Reclutamento InPA – 
Dipartimento della Funzione Pubblica (https://www.inpa.gov.it/ ), all’albo pretorio online e sul sito dell’Ente 
Comune di Trecchina https://comune.trecchina.pz.it/, sezione Amministrazione Trasparente – 
sottosezione Bandi di Concorso. 

- Di dare atto che la domanda di partecipazione potrà essere presentata esclusivamente per via telematica, 
tramite il suddetto portale INPA, disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, previa iscrizione 
online obbligatoria al portale stesso, autenticandosi con SPID/CIE/CNS e IDAS, compilando il format di 
candidatura. 

 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 dott. Luca TORRE 
 
 
 
 
 
 
 

REGOLARITA’ TECNICA REGOLARITA’ CONTABILE 
Si esprime il parere favorevole di regolarità tecnica, ai 
sensi e per gli effetti dell’articolo 49 del decreto 
legislativo n. 267/00: 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

______________________________________ 
   Luca TORRE 

Lì, 18 febbraio 2025 

Si esprime il parere favorevole di regolarità contabile, ai 
sensi e per gli effetti dell’articolo 49 del decreto legislativo 
n. 267/00: 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

______________________________________ 
   Giuseppina MARTINO 

Lì, 18 febbraio 2025 
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